
Server-side engineer 三次元ボディスキャンニングを通して、アパレルのIoT化を⽀援

三次元ボディスキャンニングを通して、アパレルの三次元ボディスキャンニングを通して、アパレルのIoT化を⽀援化を⽀援

Job Information

Recruiter
SK Global Co Ltd

Hiring Company
leading Japanese IT company  

Job ID
1095575  

Industry
Other (Manufacturing)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
5.5 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
9:00 ~ 18:00

Refreshed
April 22nd, 2024 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

三次元ボディスキャンニングを通して、アパレルのIoT化を⽀援  Server-side engineer 
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三次元ボディスキャンニングを通して、アパレルのIoT化を⽀援  Server-side engineer 

SYMBOLでは、「3Dスキャニングサービスと⼈体の体形(型)データに特化したAIエンジンでアパレル・フィットネス産業の
デジタライズを⽀援します。
設⽴背景

事業内容
3Dボディスキャンニングサービス
SYMBOLの提供する3Dボディ、フットスキャナーは、⾼度な専⾨知識がない店舗スタッフでも3次元計測が可能になり、最
新のスキャナでお客様のボディ、フットデータをデジタル化し、採⼨や3Dボディデータを出⼒できます。更にアパレルの
フィッティングや独⾃開発の体形変化のアルゴリズムを利⽤することで、ユーザーに様々なベネフィットを提供することが
可能です。体形(型)情報をクラウドに蓄積する事で、アパレル・フィットネス産業のバリューチェーンに⾰新を⽣み出しま
す。

アパレルECの最⼤の弱点=サイズ交換返品をアウトソース
学術機関や⺠間研究所との共同研究により、スキャニングから得られる⼈体の体形(型)データを独⾃に統計・解析・クラス
タリング、更に購買履歴や体形(型)の経年変化予測までをリソースにアルゴリズム化するアパレルECに特化したAIエンジン
を開発。このシステムを活⽤することで、アパレルECでの返品全てに低コストで対応する事を⽀援するシステムです。

 

 

Required Skills

Why we do

マスカスタマゼーションを実現して、どんな体型の⼈でも、⾃分にぴったりあった服が変える世の中を実現したいという想
いで事業を展開しております。
また、直接洋服が試着できない環境でもバーチャルフィッティングを実現して、世界中の⽣産者やメーカーとユーザーを直
接つないで、⾃分の好みにあった服をどこにいても購⼊できる世の中を作っていきます。
ひいては、サイズや好みのアンマッチによる廃棄物の削減、物流の削減を実現します。

チーム全体は、6名程度の少⼈数で事業を展開しております。まだまだ、⼈数は少ないですが、⼤⼿企業での⼤型採⽤も進
んでおり、これから成⻑していく企業を各々が主体性をもって、拡⼤している最中です。
ベースとなる三次元スキャナのメーカー製品からのカスタマイズや、点群情報の分析、アパレルなどの⽤途へのサービス開
発など、ハード、ソフトチーム⼀丸となって、次の時代のアパレルシステムを構築しています。

As a new team member

アパレルが今、変わろうとしています。
とにかくデザインの流⾏をつくって、売るという時代から、⾃分にあった機能性の⾼い製品を⾃分⽤に作ってもらうという
⾃体に変化しています。
SYMBOLでは時代に先駆け4年前から、３次元ボディ、フットスキャニングを通して、アパレルのIoT化を加速させる各種
サービスを開発、展開しています。

■ 具体的な業務
・アパレル向けIoTアプリ(モバイル、Web)のバックエンド開発
・ビックデータ活⽤のための管理画⾯作成や、ログ分析

■ 必須スキル
・モバイルアプリ、Webサービスのゼロからのバックエンド開発経験
・データベースの設計・マイグレーションに関する知識
・Git を⽤いたチームでの開発経験

■ 歓迎スキル
・Ruby on Rails を⽤いた開発経験
・AWS, Heroku 上でのアプリケーションの運⽤
・IoTサービスの開発経験

・HTML・CSS・Javascript といったフロントエンド技術についての知識と経験
・統計的知識に基づくログ分析による利⽤感の向上や、そもそもどんなログを収集すべきかの設計
・ビックデータ解析を⾃動化するためのアルゴリズム考案、システム設計、実装

■ 求める⼈物像
・新しい技術を⽤いることに楽しく挑戦できる⼈
・主体性をもって開発できる⼈
・リアルとWebをつないで新しい価値を作りたいと思っている⼈

※業務委託、掛け持ち、週末コミット、リモート、スポットなど契約形態は柔軟に調整可能です。

Company Description

転職をご希望の⽅
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当社登録のメリット

⼈材紹介会社（転職エージェント）とは、厚⽣労働⼤⾂の認可を受けた⺠間の職業紹介会社です。
転職⽀援サービスとは、正社員や契約社員の直接雇⽤の転職を希望する⽅と、採⽤をお考えの企業との間を、キャリアコン
サルタントが仲介するサービスです。
現在では、転職活動における選択肢の⼀つとして、多くの⽅に利⽤されています。

転職成功者の声

30歳男性（弁理⼠）

どんな求⼈検索サイトにも、営業求⼈はたくさん掲載されています。でも、いまいちピンとこない。売上げ額やたった数⾏
の仕事情報では、⾃分にマッチしているか分からないのです。LJS（リーガル・ジョブ・シーカー）に登録して良かったの
は、その企業の『質』が⾃分に合っているかを⾒極めて紹介してくれること。
「仕事の内容や進め⽅、社⾵、直属の上司になる⽅の⼈柄がこうだから、●●さんにマッチすると思います」と求⼈を紹介し
てもらえたとき、さすが業界専⾨の⼈材紹介会社だと思いました。
もしあのとき、LJS（リーガル・ジョブ・シーカー）を利⽤していなければ、やみくもに企業を受けて最初にもらえた内定
に⾶びつくような、無計画な転職をしていたと思います。

ABOUT US

Legal Job Seeker  was established to offer the best possible service to the Legal / IP and IT business community in Japan.
We are able to deliver excellent results to both our clients and our candidates and our focus being on excellent quality,
professionalism and sincerity. We strongly believe that we have the expertise and knowledge to introduce the best people to
fill legal & IP positions in Japan. Our team has an excellent in depth knowledge of the Japan job market to source the right
candidates for high performance.

Career Advice

We promise to help you through the process of finding your next position. As a candidate you will receive genuine advice and
assessment. We will market your skills the best way we know how, guide you through your interviews and give you our best
advice possible. We will only submit your resume to a client with your knowledge and agreement. In short, making a career
move is one of the most important decisions you may face, and we promise to guide you through every step of the way and
maintain a professional and courteous manner, no matter what your decision may be.

About Legal Job Seeker

LJS is a division of a team of experienced, talented legal recruiters who are committed and dedicated to the search
and placement of qualified Patent Attorneys , Lawyers and qualified legal and compliance professionals with a
strong interest in the legal area, as well as supporting placement into international patent and law firms. Our
company holds an impressive track record of successfully completing a large number of legal and
compliance searches for both our International and Japanese clients based in Tokyo. Our knowledge of the
industry, specialist recruitment methodology and our approach to recruitment has made us uniquely special from
other agencies to ensure that we deliver the best results for our clients and candidates.

Our Approach Commitment to Excellent Service

Our company is committed to providing an excellent and personal service to both our clients and candidates. We believe that
every hiring decision impacts all areas of peoples lives and therefore we are extremely careful in our recruitment approach
and placements. Our philosophies regarding recruitment are as follows.

Honesty Innovation Commitment Accountability Professionalism Service and Team work

We at LJS work collectively to deliver service we can be proud of, and are able to deliver results in the shortest period of
time. Whether you are looking for talented individuals to join your team, or a brand new challenge yourself, we promise to
deliver the best possible service we can.

Our Area of Expertise

We aid, assist and work with both Japanese and International clients who are looking to hire qualified individuals in both
Japan and overseas and non- qualified legal & IP professionals. Our area focuses on mid to senior level legal & IP positions
in Tokyo and covers all levels of seniority.
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