
【横浜市・在宅勤務制度あり】バイリンガル⼈材 リクルートメントコーディネーター
（キャリアアドバイザー）

英語活⽤！未経験から⼈材業界への挑戦！定時で退勤！

Job Information

Recruiter
YAMAGATA Corporation

Hiring Company
YAMAGATA株式会社株式会社  

Job ID
1036804  

Division
⼈材サービス部  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Nishi-ku

Train Description
Yokosuka Line, Yokohama Station

Salary
3 million yen ~ 4 million yen

Work Hours
09:00〜18:00、（在宅勤務週３⽇）

Holidays
完全週休2⽇制(⼟・⽇)

Refreshed
January 9th, 2026 11:02

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-401497


Job Description

当社はグローバルにビジネスを展開している⼀⽅で、⽇本国内に共住していて⽇本国内で働きた「バイリンガル」や「マル
チリンガル」といったスキルをお持ちの⼈材を企業に派遣、⼈材紹介を⾏っています。外国籍の求職者がエントリー多数を
締めており、キャリアコーディネーター職は、「WEB⾯接」をはじめ、求職中の登録スタッフと⼈材を求めている企業と
のマッチング（⼈選）をお任せいたします。現在は週3⽇のテレワーク制度を導⼊しており、通勤時間や悪天候時も気にせ
ずお仕事できる環境も⽤意しております。

 

【仕事内容】

■⼈選に関わる各種業務
・求職者の⽬線で求⼈掲載（翻訳を含む）
・求⼈概要に沿った⼈材の選出（登録者への電話・メールでの掘り起こし）
・専⽤システムを活⽤した応募者管理・登録⾯談など
・採⽤内定後のフォロー（⼊社⼿続き、ビザサポート等）

■求⼈サイト関連業務・各求⼈媒体との折衝、予算管理、交渉・ウェブサイト、ブログ、メルマガ、SNS更新・集客のため
の調査 (キャリアフェア、キャンペーンなどのリサーチ・選定)

Required Skills

■必須の経験/能⼒

Must-have
・英語ビジネスレベル 
・⽇本語ビジネスレベル
*⽇本語での電話、PCを使⽤したメール、チャットなどの対応が出来る⽅

Company Description

YAMAGATA INTECH

近年、外国⼈を派遣や正社員として採⽤をする企業が増えています。海外では様々な国籍の⼈々が同じ空間の中でビジネス
ゴールを⽬指しています。そこには異⽂化コミュニケーションから⽣まれる⼤きな可能性が隠れています。グローバル⼈材
の採⽤をご検討されている企業様は下記までお気軽にお問合せください。簡単なご案内を送付させていただきます。またビ
ザ等のご質問にもお応えいたします。

グローバル⼈材の⽅々には⼈材派遣・紹介システム登録サービスをご⽤意。国籍・ご経歴・年齢に関わらず、当社にご登録
いただけます。費⽤は⼀切かかりません。ご登録完了後、ご経験やご希望にあったお仕事をコンサルタントより紹介しま
す。 まずはYAMAGATA INTECHの⼈材派遣・紹介サービスにご登録ください。
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