
⼤澤パートナーズ合同会社

会社説明

⼤澤パートナーズ合同会社は、2020年の設⽴以来、⽇本を代表するビジネスの中⼼地である丸の内において、企業の経営課
題と⼈材課題を同時に解決する「ハイエンドなブティックファーム」として確固たる地位を築いています。

同社の最⼤の特徴は、代表の⼤澤久明⽒をはじめとするメンバーの圧倒的な専⾨性です。⼤澤⽒はアクセンチュアやA.T.
カーニーといったグローバル戦略コンサルティングファームでコンサルタントを経験。その間、近年世界Top3に⼊るビジ
ネススクールである INSEADでMBAを取得。さらにさらにグロービスでの⼈材紹介事業の⽴ち上げや外資系プライベート・
エクイティ（PE）ファンド投資先での実務経験も有しています。この「戦略コンサルティング×実務経営×⾼度な採⽤知
⾒」の融合こそが、同社の提供価値の源泉となっています。
ミッションとして掲げているのは、以下の3つの視点です。
1.    社会に対して： ビジネスの創造と変⾰を通じて、より良い社会の形成に寄与すること。
2.    企業に対して： 品質No.1のソリューション・パートナーとして、組織の根幹を⽀える⼈材と戦略を提供すること。
3.    個⼈に対して： 潜在能⼒の発掘とキャリアの選択肢を提供し、豊かな⼈⽣形成を⽀援すること。

具体的なサービスラインナップは、コンサルティングファームの幹部、⽇系製造業の社⻑・役員クラス、M&Aバンカー、
PEファンド投資先の幹部といった「変⾰を担うプロフェッショナル」に特化したエグゼクティブサーチから、M&A後の
PMI（組織統合）⽀援、次世代リーダーの選抜・育成プログラムまで多岐にわたります。
求⼈広告の制作にあたっては、同社が単なる「⼈材エージェント」ではなく、企業の命運を左右する「経営のパートナー」
であることを強調するのが効果的です。プロフェッショナルとしての品質を極限まで追求する姿勢と、三菱ビルという⼀等
地に構える拠点の信頼感、そして少数精鋭だからこそ実現できる、⼀⼈ひとりの顧客・候補者に深く寄り添う伴⾛型のスタ
イルが、同社を語る上での重要な要素となります。

会社概要

本社所在地
⽇本  

事業内容
エグゼクティブサーチ（有料職業紹介 許可番号：13-ユ-312182）／マネジメントコンサルティング（M&A後の組織構築、
新規事業戦略等）／リーダーシップデベロップメント（次世代リーダー育成、チーム評価）／キャリアカウンセリング  

代表取締役
⼤澤 久明  

設⽴年
2020年3⽉  

資本⾦
1,000万円 

URL
https://www.osawa-partners.co.jp/  

オフィス情報

メインオフィス
〒1000005
東京都 千代⽥区 丸の内2-5-2
三菱ビル8階
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