
パクテラ・テクノロジー・ジャパン株式会社

会社説明

パクテラは、ビジネスイノベーションのさらなる進化、顧客の新たな成⻑、オペレーションの最適化およびユーザエクスペパクテラは、ビジネスイノベーションのさらなる進化、顧客の新たな成⻑、オペレーションの最適化およびユーザエクスペ
リエンスのトランスフォーメーションを通じて、クライアントにより⾼いビジネスバリューを提供しています。リエンスのトランスフォーメーションを通じて、クライアントにより⾼いビジネスバリューを提供しています。

＜デジタルリーダー グローバルリーチ＞＜デジタルリーダー グローバルリーチ＞
パクテラは、グローバルで数多くの国や地域でITサービスを提供し、⾦融・保険、エレクトロニクス、⾃動⾞、医療機器、
⼩売・流通、通信など様々な業界において豊富な経験を持ち、Fortune500企業のうち150社以上の顧客のデジタルトランス
フォーメーションパートナーとして、お客様のビジネス成⻑を⽀援しています。

【事業内容】【事業内容】
＜コンサルティング＞＜コンサルティング＞
従来型コンサルティングから先進技術を活⽤した従来型コンサルティングから先進技術を活⽤したNew typeのコンサルティングまで、お客さまの課題解決に向けてさまざのコンサルティングまで、お客さまの課題解決に向けてさまざ
まなビジネスニーズにお応えします。まなビジネスニーズにお応えします。
主に、⾦融（保険）・製造・通信の業界において、深い業界知識と⾼い洞察⼒を有し、業務・IT（戦略策定・導⼊⽀援）の
各エリアにおいてコンサルティングサービスを提供しています。お客さまやパートナー企業と協働して、お客さまの課題に
対する解決策の提案から具体的なソリューションの導⼊、その後の保守・運⽤までをワンストップで実現します。
また、AIやFintexhなどの先進技術を活⽤した業界⾰新を⽬指し、積極的なR&Dおよびサービス開発を⾏っています。

ビジネスコンサルティングビジネスコンサルティング
豊富な知⾒を備えたコンサルタントが企画から実現までトータルサポート。
お客さまの課題解決・ゴール達成に向けて伴⾛いたします。

 主なサービスライン

事業計画策定・業務戦略⽴案
業務プロセス改善
新規事業開発

ITコンサルティングコンサルティング
ITを活⽤した課題解決アプローチを提供し、プロジェクトの創⽴からクロージングまでを⼀貫してご⽀援。

 主なサービスライン

IT戦略⽴案
プロジェクトマネジメント
ソリューション推進

＜テクノロジー＞＜テクノロジー＞
グローバルに展開するお客様のビジネスをさせる先端システム構築技術の蓄積と、世界に点在するオフショア開発センターグローバルに展開するお客様のビジネスをさせる先端システム構築技術の蓄積と、世界に点在するオフショア開発センター
の圧倒的なマンパワーを融合したハイブリッド開発を実現します。の圧倒的なマンパワーを融合したハイブリッド開発を実現します。
⾦融業界から製造業・通信業などあらゆる業種業態のお客様に対し、最先端技術の蓄積を武器に、ハイブリッド・アプリ
ケーション開発体制と有機的に組み合わせたシステム構築を強⼒に推進します。

アプリケーションサービスアプリケーションサービス

先端基盤技術や開発⼿法への積極的な取り組み
プライベートクラウト構築からDevOps展開まで

アプリケーションマネージメントアプリケーションマネージメント

お客様オンサイトとオフショアを有機的に連携させるグローバル・アウトソーシングモデル

テスティングサービステスティングサービス

アプリケーション品質保証のパートナー
テスティングプロセスの課題分析から最適化まで

マイグレーションマイグレーション モダナイゼーションモダナイゼーション

⾼度ハイブリッド・モダナイゼーションの実現

デジタルマーケティングデジタルマーケティング
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デジタルマーケティングのプラットフォーム
戦略・計画⽴案、導⼊構築、運⽤を⽀援

製品開発製品開発 組込み開発組込み開発

コンシューマ製品からスマートファクトリまで
グローバル完成品メーカー各仕様からの⾼い信頼

IoTソリューションソリューション

IoTがもたらすイノベーションを⽀援します

AI・アナリティクスサービス・アナリティクスサービス

ディープラーニングからビッグデータ解析まで、AI活⽤ソリューションに積極的に取り組んでいます

 

【ライフ・ワーク・バランス】【ライフ・ワーク・バランス】
・残業時間：⽉平均23時間
 ※開発プロジェクト現場経験を豊富に持つ社員が、適正な開発期間を⾒積った上で契約をまとめています。
・有給消化率：全社平均67％
・産休や育休から復帰後、管理職やPMとして活躍する⼥性社員多数
 ※様々な国籍の社員が在籍しているため、⽇本の企業と⽐較すると働き⽅や残業の⾯でライフワークバランスが取れた業
務環境です。
 ※ご⾃⾝や家族の急なお休みや通院などの際にも、周りでサポートしあえる職場環境です。

【カルチャー】【カルチャー】
年齢構成：30〜40代の社員数が全体の73％を占めます。
男⼥⽐率：男性6：⼥性4
職種構成⽐：エンジニア8：コンサルタント2
国籍⽐率：⽇本5：外国5
※それぞれの⽂化をリスペクトしあい、フラットにコミュニケーションを取りながらお互いの強み・特徴を活かしていま
す。また、当然ですが国籍などに関係なく昇給・昇格があります。

【キャリアアップ】【キャリアアップ】
中国オフショアの3,000名以上の技術者が⽇本側のビジネスに参画し、開発から保守運⽤までを⽀えています。
そのため、⽇本側では要件定義より上流に携わることがほとんどです。
フラットにスキルや実績を評価するカルチャーで、⼊社3か⽉でリーダーやマネジメントを任されることもあります。
プロジェクトは⼤⼩合わせて200案件以上を動かしており、リーダーやPMのポジションで活躍いただける⽅を常に求めてい
ます。

【スキルアップ】【スキルアップ】
クライアント群は⾦融サービス、テクノロジー、テレコミュニケーション、トラベルおよび運輸、
エネルギー、ライフサイエンス、製造、⼩売・流通などと、幅広い業界に精通しています。
当社は⼿を上げれば興味のある分野へのチャレンジが可能なボトムアップ型のカルチャーで、
ご⾃⾝の興味に合わせて経験の幅を広げることも可能です。
中国側の技術⼒も⾼く、⽇本だけに閉じないグローバルトレンドに常に触れることができます。
また、eラーニング、資格取得補助制度などといった制度も整えていますが、社員⼀⼈ひとりのスキルを磨くスタンスもお
客さまから信頼を得ている背景の⼀つです。

会社概要

本社所在地本社所在地
中国  

事業内容事業内容
コンピュータのソフトウェア設計・開発、テスティング及び保守に関する業務、組込み技術の開発およびテイスティング
に関する業務、中国オフショアを中⼼としたITアウトソーシング業務、中国オフショアを中⼼としたBPOアウトソーシン
グ業務  

代表取締役代表取締役
⼩早川 泰彦  

設⽴年設⽴年
2002年8⽉15⽇  

資本⾦資本⾦
4億円 

従業員数従業員数
101 - 500⼈  

URL
http://www.pactera.com/en  
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オフィス情報

メインオフィスメインオフィス
〒1350047
東京都 江東区 富岡２丁⽬１１－６
HASEMAN BLDG. ６F
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