
株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメント

会社説明

JAC Recruitmentの強み

JACグループのコアブランドであるJACリクルートメントは、業界別・職種別の250を超える専門チームで構成され、ミド
ルクラス・ハイクラスのマネジメント層、業界スペシャリスト、グローバル人材の採用を主に支援しております。マルチリ
ンガルを含むグローバル人材紹介、クロスボーダーリクルートメントでは業界No1クラスの実績を誇り、世界11ヵ国で採用
支援サービスを提供しております。

業界と職種に精通したコンサルタント

JAC Recruitmentは東京に本社を構える東証プライム上場企業です。日本国内に、東京・東京分室・横浜・北関東 / 大阪・
神戸・京都 / 名古屋・浜松・静岡 / 広島・福岡 / 仙台・北海道の14拠点、日本国外では、シンガポール / マレーシア / イン
ドネシア / タイ / 韓国 / ベトナム / インド / イギリス / ドイツ / アメリカで人材紹介サービスを展開しています。

ヘルスケア / 製造業 / 金融 / コンサルティングファーム / 建設・不動産 / 消費財 / サービス / デジタル / IT / バックオフィス
など、業界別・職種別の250を超える専門チームと1700名を超えるコンサルタントから構成されています。

また、日本においては、以下の専門領域に特化した３ブランドで採用を支援しています。

JAC Executive（ジェイ エイ シー エグゼクティブ）では、経営幹部・エグゼクティブ層（CxO、役員、部長職など）の転
職を支援しており、独自のネットワークを活用し、経営者 / 上級管理職 / 社外取締役 / 海外管理職要員 / 事業承継者などの
求人紹介に強みを持っています。

JAC Digital（ジェイ エイ シー デジタル）では、デジタル人材の転職を支援しており、CDO・CIOなどの役員クラス / シス
テム / Web / AI / ネットワーク / セキュリティ / クラウド / データなど技術的知見を持つ専門職、さらにPM / コンサルタン
ト / 営業 / マーケティング / 事業企画など、幅広い職種におけるデジタル人材の、IT企業やデジタル化を推進する企業への
紹介を行っております。

JAC Career（ジェイ エイ シー キャリア）では、専門性の高い20代の転職を支援しており、デジタル、IT、バックオフィ
ス、次世代リーダーなどの求人を紹介しています。

会社概要

本社所在地
日本  

事業内容
人材紹介事業  

代表取締役
田崎ひろみ  

設立年
1988年3月7日  

資本金
6億1,950万円 

従業員数
1,000人以上  

URL
http://www.jac-recruitment.jp/  

オフィス情報

メインオフィス
〒1010051
東京都 千代田区 神田神保町1-105番地
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