
世界的大手ベンダーでのブリッジSE／PM　Chinese Bridge SE/PM

Job Information

Job ID: 94579

Job Title: 世界的大手ベンダーでのブリッジSE／PM　Chinese Bridge SE/PM

Recruiter: Hays Specialist Recruitment (Japan) KK

Division: ブリッジSE／PM   Bridge SE/PM

Company Type: International Company

Job Type: Full-time

Location: Tokyo - 23 Wards

Salary: Over 5 million yen

Date: September 11th, 2008 17:15

General Requirements

English: Business Level

Japanese: Fluent

Education: High-School or Below

Visa Status: Japanese national or permission to work in Japan required

Job Description

【業務内容】

 Brige SE or PM between China and Japan for Big projects

  顧客折衝、アーキテクチャ提案、仕様取り纏め、アプリ設計、開発工程管理、品質管理、コスト管理、開発チーム管

理

 

 １）プロジェクト全体の責任者として、プロジェクト全体の顧客折衝、アーキテクチャ提案、仕様取り纏め、開発工程

管理、品質管理、コスト管理、開発チーム管理など、複数のプロジェクトに関与し統括して頂きます。

 ２）技術面でのスキルが高く要求され、開発プロセス手法、品質管理手法を支えるツールの提案・導入などに自主的に

取り込んで頂きます。

 ３）ソリューションを開発する基礎的な技術を持ち、チームをリードして頂きます。

 ４）案件遂行のため、オフサイト開発体制と綿密な連携を取り、日本と中国の間で案件フェーズに合せて作業して頂き

ます。

 

 【ポジション】

 ブリッジSE・PM

 

 【勤務地】

 東京・大阪・中国大連

 （大阪の方は、東京に転勤可能の方） 

 

 【待遇・福利厚生】

 規定により優遇

 各種保険完備

 持ち株制度

 

 【休日・休暇】

 週休2日

 有給休暇

 傷病休暇
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Required Skills

【応募資格】

 人物面

 １）語学能力：中国語（北京語）ネイティブレベル、国際日本語試験1級以上（外国人の場合）、英語力TOEIC600点

以上

 ２）顧客打合せなどのコミュニケーションスキルと、プレゼンテーションスキルを持つ

 ３）自主性、自立性を持ち、チャレンジ精神旺盛な方で、打たれ強い性格を持つ

 ４）チームプレーを重視し、開発チームとの信頼関係を構築できるスキルを持つ

 ５）正しい状況認識と客観的な報告ができること

 

 技術面

 １）中規模以上（30-70人月程度）のプロジェクトマネジネントを経験された方で、ユーザー要件を的確に把握し、自

らシステム設計ができる方 

 ２）Web系または、オープン系システムの設計、開発経験があり、プロジェクトにおけるリーダー経験のある方 

 ３）お客様との間での高いコミュニケーション能力を有する方 

 ４）UNIX/Java/Oracleに関する知識

 ５）通信・メディア・情報系／金融（銀行、証券、生損保）／製造&middot;流通&middot;運輸のいずれかでの経験

 ６）提案活動、要件定義、設計、開発&middot;構築、運用サポートの全ての工程での経験 

 

 （尚可のスキル）

 １）100人月以上の大規模プロジェクトへの参画経験がある。

 ２）オープンシステムのアーキテクチャ設計の経験がある。

 ３）ソリューション・パッケージ製品の適用経験がある。

 ４）会計・経理、通信・金融・製造業務知識がある。

 ５）PMP資格、技術資格（Oracle/Microsoft/Sun/Jbossなど）

 ６）SAP・Oracle・Microsoft等のパッケージ製品を導入した経験を有すること。

 ７）Widows/.NET/C++/SQLに関する知識

 

 ※上記すべてに該当しなくても挑戦したい方、ぜひご応募を待っています。

 

 Looking for Bridge SE or PM who’s English and Japanese and Chinese speaker for big projects between China and

Japan!

 

Company Description

ヘイズ・グループは1800年代にロンドンに設立された、世界27カ国、350以上のオフィス、8,000人以上の従業員を抱

える世界最大級のスペシャリスト・リクルーティング会社です。今現在アジアで最も大きなリクルーティング会社とし
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て知られており、専門分野に特化した人材紹介サービスのクオリティの高さとそのスピードで、世界中で高い評価を得

ております。弊社では、正社員・派遣社員の紹介はもとよりリクルートメントプロセスアウトソーシングのお手伝いも

させて戴いております。

 

 東京オフィス 03-3560-1188

 大阪オフィス 06-4705-5545

 

 専門分野：

 

 アカウンティング　＆　ファイナンス（会計＆金融）

 バンキング（銀行）

 コンストラクション＆プロパティー（コンストラクション＆プロパティー）

 ファイナンステクノロジー（ファイナンステクノロジー）

 ヒューマンリソース（人事）

 インフォメーション　テクノロジー（情報テクノロジー）

 ファーム（医薬、化学）

 セールス　＆　マーケティング（セールス＆マーケティング）

 

 

 

 Hays can trace its origins back to the 1800’s in London and employs over 8,000 people, in more than 350 offices

across 27 countries. We are the largest specialist recruitment firm in Asia. Hays is recognized around the world and we

have built our reputation by delivering on a comprehensive range of human capital disciplines such as Permanent

Placement, Temporary Consulting Assignments (Contract), Retained Search and Recruitment Process Outsourcing

(RPO).  

 Hays currently have offices in Osaka (06- 4705 5545) and Tokyo (03-3560-1188).

 

 Specializations:-

 

 Hays Information Technology 

 Hays Accountancy & Finance

 Hays Banking

 Hays Finance Technology

 Hays Sales & Marketing

 Hays Human Resources

 Hays Pharma

 Hays Construction & Property

Page 3/3


