
日英バイリンガルPeopleSoft-HRコンサルタント

Job Information

Job ID: 219757

Job Title: 日英バイリンガルPeopleSoft-HRコンサルタント

Hiring Company Name: Resources Global Professionals Japan K.K.

Subsidiary: Resources Global Professionals Japan

Division: IM

Company Type: International Company

Non-Japanese Ratio: About half Japanese

Job Type: Contract

Location: Tokyo - 23 Wards

Salary: Based on hourly rate

Salary Bonuses: Bonuses included in indicated salary.

Salary Commission:

Hourly Rate: 3500 yen ～ 7000 yen 

Work Hours: 8hours / day

Holidays: Saturday, Sunday and holidays

Date: January 10th, 2012 17:45

General Requirements

Employment Experience: Over 6 years

Career Level: Mid Career

English: Business Level

Japanese: Business Level

Education: Bachelor's Degree

Visa Status: Japanese national or permission to work in Japan required

Job Description

 �クライアント：米系企業

 

 �プロジェクト：PeopleSoft(HR) グローバルインプリメンテーション

 

 �期間：1年程度

 

 �?

 

Required Skills

 ��PeopleSoft HRの導入のご経験

 �

 ��ASAP～1年程度プロジェクトにご対応可能な方

 �
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日英バイリンガルPeopleSoft-HRコンサルタント

 ��日・英バイリンガル（ビジネスレベル）の方

 

Company Description

 �BUSIENSS FROM THE INSIDE OUT

 

 �Resources Global Professionals is the only professional services firm dedicated to helping clients change their business

from the inside out. Working as members of client teams, we partner with business leaders to solve problems, execute

internal initiatives and transfer knowledge across all parts of a global enterprise - finance and accounting, information

management, internal audit, human capital, legal services and supply chain management.

 

 �Resources was founded in 1996 within a Big Four accounting firm. Today, we are a publicly traded company

(NASDAQ: RECN). Our 2,800 professionals, from more than 80 practice offices, serve 2,100 clients around the world.

In Japan we opened the Tokyo office in 2004 and the Nagoya office in 2006, and are presently focusing on the finance

and accounting, internal audit, and information management sectors.

 

 �CAREER FLEXIBILITY & WORK / LIFE BALANCE

 

 �Resources Global Professionals can provide Consultants with the kind of work/life balance that is often so difficult to

achieve in today’s workplace. By having more control over the types and timing of engagements, our project

professionals can accept projects that fit the needs of their schedules and professional development goals.

 �Resources was selected #61 on Fortune magazine’s list of 100 Fastest-Growing Companies for 2006. Also last year,

Resources was chosen #21 on BusinessWeek’s list of 100 Hot Growth Companies and the firm has been named to

the Forbes 200 Best Small Companies list for the past five years.

 

 �More information about Resources Global is available at http://www.resourcesglobal.com.

 

 �

 �?

 

 �◆◇◆◇　BUSINESS FROM THE INSIDE OUT.　◆◇◆◇

 �≪ビジネスを外からではなく、中からサポートします。≫

 

 �リソース・グローバル・プロフェッショナルは、プロジェクトベースでクライアント企業の内部プロジェクトを実務面

からサポートする、新しいコンサルティングファームです。
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日英バイリンガルPeopleSoft-HRコンサルタント

 �従来のコンサルティングファームのように、外部の立場から指導・助言するのではなく、クライアントのチームメンバ

ーの一員としてプロジェクトにフルタイムで参加し、プロフェッショナルな知識や経験を活かしながら実務を推進して

いくこと

 �で、クライアントの課題の克服を強力にサポートしています。

 �財務会計、内部統制、ERP導入分野などを中心に、日・米・欧のグローバル企業のプロジェクトに参加しています。

 

 �当社は、米国においてBIG4と呼ばれる大手会計事務所の一部門としてスタート。現在、NASDAQに上場、世界約80拠

点、2800名を超えるプロフェッショナルが在籍しています。

 

 �日本法人は、2004年に設立。東京・名古屋に拠点をおき、日･米公認会計士やERPコンサルタント、グローバル企業内

で財務・会計・情報マネジメントの専門家としてキャリアを積んできたコンサルタントが中心の、プロフェッショナル

集団です。

 

 �◆◇◆◇　WORK / LIFE BALANCE　◆◇◆◇

 

 �私たちは、プロフェッショナルがワークライフ・バランスを実現できる環境を提供しています。残業の少ないプロジェ

クトに参加し、育児と両立している人。長期の休暇を取り、新たな資格試験の勉強に集中する人、海外旅行を楽しむ人

、ゆっくりと家族で過ごす人。こんな人たちが当社にはいます。

 

 �当社についての詳細な情報は、企業サイトをご参照ください。

 �www.resourcesglobal.com/jp/

 

 �

 �◆◇◆◇　現役コンサルタントの声　◆◇◆◇

 

 �【?】： プロジェクトに集中できる環境とワークライフ・バランスがここにはあります。

 

 �当社の特徴は管理業務や社内政治とは無縁で、プロジェクトに集中できることです。クライアントと近い距離でプロフ

ェッショナルなサービスを提供でき、かつ喜んでもらえる環境が私には合っていました。結果をしっかり出していけば

、仕事の時間も比較的自由にコントロールできるため、生まれたばかりの子供との時間を少しでもとりたかった私には

、最適な環境です。

 

 �当社で活躍できる人は、まずプロとして、自らの仕事に厳しい人。そして、指示を受けて動き出すのではなく、プロ意

識を持って何事も積極的に行動し、提案していく人だと思います。そんな方なら当社では「ワークライフ・バランス」

の実現も十分に可能だと思います。

 

 �≪コンサルタント略歴≫

Page 3/4



日英バイリンガルPeopleSoft-HRコンサルタント

 �NY、LAにて、米国大手公認会計士事務所勤務後、外資系金融機関バイス・プレジデント等を経て入社。早稲田・政経

卒、Univ of St. Thomas MBA。米国公認会計士。

 

 �【?】： 会計・財務のキャリアを深めつつ、プライベートとの両立が図れています。

 

 �現在は、米国に上場している日本企業のSOX法対応のプロジェクトに入っています。クライアントのメンバーとともに

フラットな組織の中で、専門家としてアドバイスをしながら、一緒にプロジェクトを成功させるためにがんばっていま

す。以前は外資系投資銀行のスペシャルプロジェクトに従事していました。

 

 �クライアントは、グローバルな優良企業が多く、様々なタイプのプロジェクトに参加する機会があり、会計・財務のキ

ャリアを深めつつ、最先端の国際ビジネスも体感できています。また当社の特徴として、各コンサルタントのワークラ

イフ・バランスを尊重してくれます。私自身も仕事とプライベートとの両立が図れて、満足しています。

 

 �≪コンサルタント略歴≫

 �大手監査法人、外資系ITベンダーを経て入社。早稲田・文卒、De Paul University 会計学修士。公認会計士。

 

 �【?】： フラットな組織、自由なワークスタイルの中で、クライアントとの一体感を感じながらサービスを提供してい

ます。

 

 �前職のコンサルティング会社時代に仕事上で当社のコンサルタントに出会いました。時間給制などの特徴を聞くうち、

自由なワークスタイルが実現できそうだと思い、転職を決意しました。コンサルティング業界特有の階層的な組織体系

ではなく、フラットな組織だったことも魅力でした。

 

 �当社のコンサルタントには、単独でクライアントと折衝できるレベルの経験豊富なメンバーが多くいます。一般的なチ

ームでのソリューション提供ではなく、個々にクライアント担当者とディスカッションを行い、実務を進めていきます

。クライアントとの一体感を感じることができる、今までにないコンサルティングの醍醐味があります。

 

 �≪コンサルタント略歴≫

 �邦銀では、海外でプロジェクトファイナンスやディーラーを経験。その後、コンサルティング会社リスク部門マネジャ

ーを経て入社。慶応・経卒、Warwick Business School MBA。
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