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会社概要

マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

 �世界33ヶ国161オフィスのネットワークを持つ、イギリス生まれのグローバルな人材紹介会社です。

 �ヨーロッパ、アジア太平洋地域、北米、南米に162ヶ所のオフィスを持つ弊社は、世界中にクライアント企業を持つ人

材紹介会社です。東京オフィス日本支社では、すでに日本で地位が確立されている海外の大企業から、これから日本へ

進出する新興企業まで、世界の外資系企業の窓口になっています。また、海外展開をしている日系の多国籍企業からの

ご相談も多く、『海外から日本へ、日本から海外への人材紹介はマイケル・ペイジで』と、リクルートメント業界では

世界的なブランドとして知られています。クライアント企業からは、英語が堪能な人材のコネクションがあると評価さ

れているため、弊社の登録者は語学力のレベルが相当高い方が多く、バイリンガルな人材をご紹介することに力を入れ

ています。

主なご紹介職種

 �金融業界、経営管理者、経理・財務系、セールス・マーケティング、IT、人事、秘書、エンジニアリング、購買・サプ

ライチェーン、エグゼクティブ系が主な職種です。全体的なウェイトではミドル、シニア、エグゼクティブがメインで

す。もちろん、お一人お一人の能力が発揮できるように個人にフォーカスしてご紹介していますので、年齢層も20代後

半から40代半ばまで幅広い候補者がいらっしゃいます。

コンサルティングの内容

 �コンサルタントは約40名で、そのうち3分の１が外国人スタッフです。専門分野に合わせて、金融業界、経理・財務、

セールス・マーケティング、IT、人事、秘書、エンジニアリング、購買・サプライチェーン、エグゼクティブと10つの

チームを編成しています。チームは各分野出身のコンサルタントで構成され、チーム単位で仕事をすることにより、求

職者の方に、より多くのポジションをご提案でき、ご紹介のスピードを速めるといったメリットがあります。求職者の

方々が持っている能力、業界で必要とされるスキルを正しく理解しながら、ご相談にのることができます。

 �長期間のリレーションシップを築くためにマイケル・ペイジのポリシーは、求職者と企業の双方に長期間のリレーショ

ンシップを築くこと。そのため決して無理な転職はおすすめしません。あくまでも求職者の方が中心であり、その方が

目標を達成するために私たちがお手伝いをすることが第一であり、第三者である私たちから見て求職者の方に不利だと

思われる場合は、転職を思いとどまるようにお話することもあります。

グローバルでも日本人のメンタリティを理解

 �マイケル・ペイジのグローバルなポリシーは日本においても変わることはありませんが、私たちの仕事は人と人との橋

渡しをすることですので、日本では、日本人ならではの気配りやメンタリティーを理解することが大切であると考えて

います。そのために、全体の3分の2以上の日本人コンサルタントを配置しておりますし、外国人コンサルタントも、も

ちろん日本人のメンタリティーを理解した上で求人情報をご紹介したり、ご相談にのっています。
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マイケル・ペイジと登録６つのメリット

 �1.マイケル・ペイジのサービスは完全に無料です。登録からあなたが転職に成功するに至るまでの全ての行程が無料で

す。

 �2.弊社コンサルタントの多くは担当分野や業界での経験があります。その為、業界の動向を熟知しており、あなたの希

望をきちんと理解することが可能です。

 �3.個人情報の守秘義務を厳守しています。あなたの転職活動中に知り得たすべての情報は個人情報として取り扱います

。また、あなたのレジュメは同意なしにクライアント企業に送る事は致しません

 �4.弊社は世界各国の大手一流企業の間で優良リクルーティング会社として推奨されております。その為、クライアント

企業からの最新求人案件を誰よりも先にご紹介できます。

 �5.弊社は平日平均時間営業しております。職務内容から履歴書の書き方等、どんな質問にもあなたが聞きたい時にお答

えできます。

 �6.弊社のコンサルタントはコミッション制ではなく固定給で働いている為、常に公平で客観的なアドバイスを提供する

ことが可能です。

この会社の得意分野

 

 �

外資に強い

 �弊社の最大の特色が外資系人材紹介会社であることです。世界24カ国にオフィスがあり、海外の企業が日本で事業展

開をする際には、まず現地のマイケル・ペイジのオフィスに相談し、そこから東京オフィスに依頼が来ます。いわば、

世界中に可能性があるのです。

非公開求人に強い 

 �大々的に採用をかけるポジションではなく、極秘のうちに人を集めたいというような、トップレベルのラインマネージ

ャーから直接依頼される求人案件が数多くあります。

エグゼクティブ・管理職に強い 

 �弊社のコンセプトはスペシャリスト・フォーカスです。ミドル、シニア、エグゼクティブのエリアがメインとなってお

り、事業部長、日本法人社長などの非公開のエグゼクティブポジションも多数ご紹介しています。

金融に強い 

 �マイケル・ペイジは金融機関に対する人材紹介からスタートしていますので、当然この分野には強みがあります。全世

界の主要金融中心地にオフィスを構え、世界の金融セクターの隅々にわたり人材紹介事業を行い、専門分野、セクター

ごとに専門化したサービスを提供しています。

ITエンジニアに強い 
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 �Fortune500の大手ＩＴ企業や、日本市場へ参入しているハイテクベンチャー企業を中心に、マネージメントポジショ

ン、技術開発やシステムエンジニアなどの専門性の高いポジションを取り扱っています。ITチームのコンサルタントが

求職者のスキルを的確に判断し、適材適所のポジション紹介でベストマッチングを実現させます。

 

 �エンジニアリングに強い

 �製造業出身のコンサルタントを中心に、業界経験豊富な担当者が広いネットワークを持っているため、広範囲に渡るご

希望に応じた案件を御紹介することができます。

 

 �物流・購買に強い

 �外資系企業への幅広い繋がりを通じ、製造業、消費財、製薬、アパレル、などの事業会社、および３PLなどのロジス

ティック企業、における中堅～シニアポジションまで多くの案件を扱っております。

 �?

 

会社概要

本社所在地: イギリス

 事業内容: Professional Recruitment

代表取締役: Richard King, Managing Director - Japan

 設立年: 1976

従業員数: 1,000人以上

URL: www.michaelpage.co.jp

オフィス情報

メインオフィス: 〒1050001

東京都 港区 虎ノ門4-3-20

神谷町MTビルディング15階
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