
ロジスティックス・マネージャー

募集職種

求人ID: 99645

職種タイトル: ロジスティックス・マネージャー

人材紹介会社: ウェイシモンズパートナーシップ

部署名: Logistics Department

会社の種類: 大手企業、　外資系企業

勤務形態: 正社員

勤務地: 千葉県

給与情報: 700万円 ̃ 900万円

日付: 2008年09月05日 09:32

応募必要条件

勤務年数: 3年以上

英語: ビジネス会話レベル

日本語: ネイティブ

学歴: 大学卒： 学士号

現在のビザ: 日本国籍、または日本での就労許可が必要です

募集要項

概略：     

 &middot;�会社の事業戦略に沿ったロジスティクス戦略や目標設定に参加し、それに沿った自身の担当業務のプランを

作成・実行する 

 &middot;�入荷及び在庫に関するセンターオペレーションを掌握・管理し、サービス品質を維持または向上する。プロ

セスを把握し、改善による生産性及び精度向上を行う 

 &middot;�倉庫作業協力会社を監督し、契約内容及び定められた手順に沿ったオペレーションが実行されているか管理

する。必要に応じて指導を行い、常に適切なサービスが提供されるように監督する 

 &middot;�センターオペレーションの予算・経費予測に参加し、それに基づいた経費管理を行う 

 &middot;�リーダーシップを発揮し、他部署や作業協力会社を育成・動機付ける。直属の部下のキャリア・ディベロッ

プメントと業務内容の調整を行い、指導する

 

 職務と責任の要点：

 &middot;�センター作業代行業者及び輸入通関代行業者とのパートナーシップを維持・改善し、輸入から在庫化までの

オペレーションが円滑かつ期限通りに行われるよう調整・管理する 

 &middot;�入荷における品質検査を適切に実行し、商品生産ベンダーの問題点を把握する。マーチャンダイジングやプ

ロダクションに適切な不フィードバックを行い、常に高品質な商品がお客様に提供できるようにする 

 &middot;�センター作業代行業者の手順を把握し、常に一貫性のあるパフォーマンスが行われるよう管理する。不適切

なオペレーションには指導を行う 

 &middot;�Gap専用ウェアハウスマネージメントシステムのパフォーマンスやファンクションを理解し、プロセスと融合

して、高い処理能力を発揮・維持できるよう管理・改善を行う 

 &middot;�自身の担当分野のKPIを設定し、管理する。また、要件が変化した場合は、柔軟に対応し、新しい目標KPIを

再設定し、常に達成できるようにする 
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ロジスティックス・マネージャー

 &middot;�入荷及び棚入れオペレーションのプロセス・スペース・レイアウト・導線を分析・改善し、処理キャパシテ

ィーを維持・向上させる 

 &middot;�棚卸の年間スケジュールを作成・実行・調整する。誤差を把握・理由を把握して、適切な改善を試み、常に

在庫誤差を会社が規定する範囲内に収める 

 &middot;�入荷及び在庫オペレーションで使用する消耗品を管理し、年間予算内に収める 

 &middot;�中・長期のビジネスに対して必要なキャパシティーを算出・目標設定する。スケジュールを建てて設定され

たキャパシティーが確保できるように管理する 

 &middot;�ビジネス・パートナーの要望・意見を、積極的に聞き、自身の活動に反映させる 

 &middot;�部内の部下・同僚・上司に適切なフォードバックを行い、部門全体の総合力を向上させる 

 

スキル・資格

最低必須条件：

 &middot;�英語力必須 

 &middot;�多文化を超え、生産的な関係をビジネス・パートナーと構築し、維持する 

 &middot;�説得力のあるプレゼンテーションでシニア・マネジメントに対し、ビジネス上の問題点を明確にし、解決策

を推薦する 

 &middot;�チームリードし、構築する能力 

 &middot;�革新的な考え方でのロジカルな分析力と問題解決力を示す 

 &middot;�チームに対しイニシアティブを取り、経営変化を理解する能力 

 &middot;�ロジスティクス戦略がいかにビジネスへ影響を与えるかを明確に理解する能力 

 &middot;�倉庫運営や輸送管理専用のITシステムに精通した知識 

 &middot;�利用可能なリソースや、テクニカル・アプリケーションを含めてＰＣを操作する 

 &middot;�クリアで効率的なコミュニケーション能力、及び適切に優先順位づけできる能力 

 &middot;�一度の海外出張で、最大２週間出張が可能なこと 

 &middot;�大学卒必須 

 

 下記の経験があれば、尚可： 

 &middot;�２－４年を物流センターでの勤務、あるいは同等の経験 

 &middot;�２－４年をマネージャーあるいはスーパーバイザーとしての経験 

 &middot;�直属部下をリードし、モチベーションを上げ、チームを機能させる能力

 

会社概要

Way Simmons Partnership has offices in Tokyo, Hong Kong and Singapore and provides contingency, advertised and

search solutions across the commerce and industry sector.  Our recruitment business is categorised as

specialist/professional. With many years of experience in search and selection our team of expert recruitment

consultants has experience in the following areas:

 

   Executive & Management

   Accounting & Finance
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ロジスティックス・マネージャー

   Human Resources

   Marketing & Sales

   Executive Support

 

 We act for Multinational Companies (MNCs), Small to Medium Enterprises (SMEs) and locally grown diversified

businesses and employers of choice who understand the value of working in partnership with a totally focused

approach to human resource solutions.

 

 All our consultants are able to rapidly understand their clients’ hiring requirements whilst developing a strong

relationship of trust with their candidates. Our team prides itself on carrying out their work with the utmost

confidentially and integrity and for candidates, there is no charge for the services that we provide.

 

 Way Simmons Partnership is a division of Legal Futures Japan K.K.

 

 Our recruitment business is categorized as specialist/professional and our placements are limited to Japan only. Our

service is free of charge. We will apply and follow the laws and principles of all relevant legislation and maintain data

privacy at all times. Please refer to www.legalfutures.com to view our Privacy Policy. The person handling personal

information is our license holder Matt Anderson who will also handle any complaints.
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