
サービスデリバリーマネージャー, マネージドサービス

募集職種

求人ID: 94534

職種タイトル: サービスデリバリーマネージャー, マネージドサービス

企業名: キャリア・ネットワーク株式会社

勤務形態: 正社員

部署名: マネージドサービス

勤務地: 東京23区

給与情報: 600万円 ̃ 1000万円

日付: 2008年09月12日 16:36

応募必要条件

勤務年数: 3年以上

英語: ビジネス会話レベル

日本語: ビジネス会話レベル

学歴: 大学卒： 学士号

現在のビザ: 日本国籍、または日本での就労許可が必要です

募集要項

仕事内容　=================================================

 

 マネージド・サービス業務は、北東アジア地区で主要な成長分野の1つです。それに伴い携帯電話ネットワークの運用

の為のセールス、ソリューション及びデリバリーの職歴、経験をもつ人材を採用します。

 -マネージドサービスの目標と成長の達成

 -損益管理　

 -セールスフェーズから運用フェーズへの移行管理

 -マネージド・サービスの北東アジア地区における役割を明確にし、指揮する。国内および世界の業務チームで既存あ

るいは新規の事業を拡大する。

 -マネージドサービスデリバリーのライン組織の管理業務

 -長期の戦略的な戦略プランの策定する。

 -パートナーおよび請負業者の管理: パートナー/請負業者に関する戦略を策定する。

 -リソース提供グループに於けるグローバルリソース確保をサポートする。

 -能力データベースのメンテナンス。

 -顧客満足を維持、向上するための計画策定と実行。

 -北東アジア地区に於けるマネージドサービスのデリバリーセットアップ。デリバリーの測定ツールKPIを設定し達成の

為のフォローをする

 

 

 待遇その他　=================================================

 

 年俸600～1000万円

 昇給年1回

 インセンティブボーナス
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 交通費全額支給(上限50,000円）

 社会保険完備

 退職金制度

 完全週休2日制（土・日）、祝日

 年末年始休暇

 クリスマス休暇

 年次有給休暇（初年度16日）

 慶事休暇

 

スキル・資格

応募資格　=================================================

 

 -理想的な候補者は、5～20年のテレコム運用経験を有する者。

 -ネットワーク運用でのプロジェクトマネジメント、商談、デリバリー及び財務経験

 -事業者、ベンダあるいはサービス・プロバイダでの業務経験と重要な契約を交渉、締結した実績。

 -対顧客および社内での良好な関係を確立する能力。

 -強力な指導力と最低5年間の管理者経験

 -組織横断的、国際的に意思疎通を図り、改善を促進する能力

 -優れた英語（TOEIC700点以上）および日本語のスキル

 -大学卒業あるいは同等の学歴

 その他要件:

 -プロダクトセールス

 -成功への強い情熱と意欲

 -説得力のある価値ある提案を策定する能力

 -多国籍企業での勤務経験。西洋と日本の相反するスタイルの両方に適応する能力を有する。

 -年齢39歳まで

 

 会社概要　=================================================

 

 スウェーデンに本社を置き、125年以上の歴史を持つ通信システムのリーディングカンパニーの日本法人

 ○設計・製造・輸出入並びに販売／設置工事

 ○ネットワーク最適化等のコンサルティングサービス

 ○モバイル・インターネット向けのアプリケーションおよびソリューションの開発

 ○カスタマイゼーション／ライセンシング

 ○テレコム事業者およびエンタープライズ向けシステム・インテグレーション／電子部品／OEM製品の調達

 主要顧客 　ソフトバンクモバイル（株）、（株）NTTドコモ、イー・モバイル（株）、KDDI（株）等

 

会社概要

CNW(キャリア・ネットワーク株式会社)は 「より良い人材を、より最適な企業にご紹介し、より活力のある社会・組織
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の構築に参画する」 ことを社是に、守秘義務のもと最適な職業紹介が成功するよう、社員一同、日々研鑚、努力をして

おります。

 

 1. 人材紹介業務

 　・エグゼクティブサーチを中心とした幹部職、役員のご紹介

 　・専門能力の高いゴールドカラー職種（外国人含む）のご紹介

 

 2. 人材派遣業務

 　・専門職に特化した紹介予定型派遣（Temp to Perm）業務

 

 3. コンサルテーション業務

 　・人事評価、能力評価、企業人事戦略の提案

 

 4. 再就職支援指導業務

 　・キャリア分析、職務経歴書の作成、求人開拓、カウンセリング等のアドバイス業務

 

 5. 求人、求職ネット媒体・ゴールドカラーサイト（GCS）

 　・当社ネット媒体・GCS「URL:http://www.gcsjob.com」の運営業務

 　・その他、多様な採用方法の企画提案

 

 6. 求職者の為の各種「e-ラーニング」講座の運営業務

 

 7. 登録者向け各種能力開発業務

 

 8. 前項、各号に付帯する一切の業務
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