
募集職種

外資系大手製薬企業 Senior HR specialist(Learning and Development)  - 13715NOH

仕事ID: 89236

職種タイトル: 外資系大手製薬企業 Senior HR specialist(Learning and Development)  - 13715NOH

企業名: ハドソン・グローバル・リソーシズ

仕事の形態: 正社員

部署名: 人事

勤務地: 23区内, 東京都

給与: 700荳�� - 800荳��

最終更新日: 2008年05月12日

職務経験: 6年以上

英語レベル: ビジネス会話レベル

日本語レベル: ネイティブ

最終学歴: 大学卒： 学士号

現在のビザ: 日本での就労許可： 有

スキル・資格: ・大学卒以上

・英語力上級（英語面接あり）

・3年～5年以上のTalent Management経験　または　Learning &amp; Development

（人材開発）経験

・プロジェクトマネジメント

・高いコミュニケーション力と、オープンマインドなお人柄

・チームワーカー

募集要項: 外資系大手製薬会社にて、Learning &amp; Development（人材開発）を担当してい

ただく方を求めています。特にグローバルな環境で活躍していただける方を求めて

います。

【職務内容】

・トレーニングの企画～実行、フォローアップまでの一連の業務

　　-各ファンクションおよびグローバルとのコミュニケーション、人材育成ニーズ

の把握

　　-ベンダーマネジメント

・グローバルとの連携（グローバルプログラムのローカライズ化を含む）

・組織変革・人材開発等のグローバルプロジェクトへの参画

・タレントマネジメントチームとの協業

　　

・Report toは、Japan Regional Head - Talent Management &amp; Organizational

Learningとなります。

【選考プロセス】

・一次面接
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・オンラインによる適性検査

・二次面接

会社紹介: ハドソンには、多数の求人情報が大手企業から寄せられています。このような情報

の中からご自身に最適なお仕事をお探しいただけます。新たな仕事へと踏み出すこ

とは大きな決断です。ハドソンでは、お仕事を探している方のご希望を第一に考え

、最適なお仕事がすぐに見つかり、手続きがスムーズに進むようにご支援します。

ハドソン(NASDAQ: HHGP) は、管理職の人材紹介、アウトソーシング、人材タレン

トマネジメントなどのサービスを世界規模で提供しています。ハドソンは、全世界

に4,000名のスタッフを擁し、そのうちの1,500名はアジア太平洋地域に従事してい

ます。

ハドソンのスペシャリストは求職者のニーズに即した優秀なお仕事の選択を、幅広

い業種と職種の中から見つけ出すことをお約束致します。 

ハドソンのコンサルティングは、業種別に専門化されています。したがって、多種

多様な業界や職務機能について深い知識を有しており、求職者の個別のニーズに即

応することができるのです。

ハドソンは、以下の各種業種において、コンサルティングサービスを提供していま

す。

会計/金融 

法務

広告/コミュニケーション 

製造/工業

銀行/金融サービス 

IT/テレコム

ヘルスケア/ライフサイエンス 

セールス＆マーケティング

人事

サプライチェーン＆購買
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