
7844  - リクルーター

募集職種

求人ID: 74360

職種タイトル: 7844  - リクルーター

企業名: 株式会社 パナッシュ

部署名: .　

勤務形態: 正社員

勤務地: 東京23区

給与情報: 経験考慮の上、応相談

時給: Negotiable

日付: 2008年09月10日 15:16

応募必要条件

勤務年数: 1年以上

英語: ビジネス会話レベル

日本語: ビジネス会話レベル

学歴: 中・高等学校卒

現在のビザ: 日本国籍、または日本での就労許可が必要です

募集要項

- インターネット、その他広告媒体を利用した集客戦略の企画、立案、実施の

 アシスト

 - セミナー、イベントを利用した集客戦略の企画、立案、実施のアシスト

 - 広告媒体のメインテナンス

 - 雇用マーケットに関するリサーチ

 - 集客につながるネットワークの確立

 - 成約に結びつけるためのアカウントエグゼクティブおよびHRスペシャリスト

 へのサポート等

 

 - Strategically identify methods and places to recruit Candidates in a timely manner 

 - Track the number and type of Candidates brought in and placed in positions monthly 

 - Develop and implement new recruitment ideas that effectively and efficiently increase the number of marketable

candidates 

 - Understand current market needs and trends 

 - Identify what attracts, motivates and retains Candidates to a Company 

 - Develop a network of Candidates in Japan 

 - Effectively communicate with Sales and Coordinators to present a “perfectly packaged ” Candidate that will result

in a sale 

 - Attend trade functions, industry events and associations geared toward networking

スキル・資格
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- インターネットマーケティング、広告媒体に関する知識、興味（実

 務経験あればなお可）

 - 高いコミュニケーションスキル（written and oral） 

 - ビジネスに通用するきちんとした日本語の文章作成能力

 - MS Office (Word, Excel, Powerpoint）のスキル

 - IT・テクニカルに関する知識ある方、歓迎

 - イベントプランニング、実施に関する知識および実務経験ある方、歓迎

 

 - Knowledge of Staffing business

 - Recruitment knowledge

 - Excellent written and oral communication skills.

 - MS Office (Word, Excel, Powerpoint)

 - Recruitment knowledge

 - Marketing knowledge

会社概要

■■■ 株式会社パナッシュ ■■■ 

 ～ バイリンガルITプロフェッショナルのエージェント ～

 

 1993年、英国人Paul S. Goldsmithにより設立。IT・金融業界等の外資系多国籍企業と密な関係を築きあげ、英語ので

きるITエンジニア・ビジネスプロフェッショナルの方々に最適なお仕事をご紹介しています。英語を使ってキャリアア

ップを目ざすITスペシャリストの方々に特化し、特にインフラ系エンジニア、サポートエンジニアの方々に対しては強

力に転職活動をサポート致します。外資系企業向けの日・英経歴書の添削や面接の応答法など細かくアドバイスし、皆

様の不安や疑問を解消するためにチーム一丸となりバックアップ致します。

 

 ============================================

 パナッシュのメールマガジン Switched on with PANACHE! 

 メルマガ登録はこちらから　

     → http://www.mag2.com/m/0000137027.htm

 ============================================
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